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公司【2015】14号文件中提出的比能力更重要的12种品格：忠诚、敬业、自动自发、负责、注重效率、结果导向、善于沟通、合作、积极进取、低调、节约、感恩，每一种品质都是一个人格高尚的人、有责任心得人应当学习并努力做到的。
通过这次学习认真习总书记“人品是最高的学历”的重要论述，从中悟到了很多，也收获了很多。人品是最高的学历，德行才是一个人的灵魂。感谢公司领导给我们这次学习机会，以下是我的心得体会：
责任的核心在于责任心。责任心是健全人格的基础，是能力发展的催化剂。责任心以情感为基础，以认识为前提，靠意志来维持。每个人都有弱点，不能成事者总是固守自己的弱点，能成事者总是善于从自己的弱点上开刀，脚踏实地去完成每一个目标任务。
敬业的品质可以使人从平凡走向优秀，从优秀走向卓越，敬业就是尊重自己的工作。负责是对自己所从事的工作和接受的任务承担责任，而决不推卸，从不找任何借口。作为一名企业的员工，负责意味着做好企业的任何有意义的事情。而在工作中，有些人一旦遇到棘手的事或没完成的任务，就找各种借口推脱。其实，借口只能让人们暂时逃避困难和责任，获得些许的心理慰藉，对个人和企业公司都是有害无益的。
人品决定态度，态度决定行为，行为决定着最后的结果。人品意义深远，没有一位领导会愿意信任、重用一个人品有问题的员工。好人品已成为现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。我们更应该积极工作，合作进取，不负领导厚望，争取在2016年努力克服困难力争取得理想的成绩。
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