忠诚是你生存的保证
——“人品是最高的学历”心得体会
在公司组织的习总书记关于企业领导人和职工“人品是最高的学历”重要论述的学习后，我感触颇深，这其中，最深刻的，应该是“忠诚”二字。
忠诚，《荀子·尧问》：“忠诚盛於内，贲於外，形於四海。”，就是指真心诚意，无二心。忠诚之于公司，就是站在公司的立场上思考问题，忠心维护公司的利益，在诱惑面前经得住考验。这对于一个身在职场的人来讲是非常重要的，正如资料中所言：“单有能力，没有人品，人将残缺不全。人品决定态度，态度决定行为，行为决定着最后的结果”。我认为：智慧和勤奋犹如金子那般珍贵，而比智慧和勤奋更为珍贵的，则是忠诚。忠诚是一种品质，它能给人带来满足感；忠诚是一汪清泉，它能洗净人心铅华；忠诚是一种精神力量，它重过千斤。生命中不能缺少忠诚，忠诚的人无忧无虑，他与他的事业同进退，没有尔虞我诈，没有勾心斗角，只有同甘共苦，高效的工作。
人，不能没有忠诚，一个品德不忠的人不是一个完整的人。只有忠诚于自己的公司，忠诚于自己的老板，忠诚于自己的事业，跟公司同事们和睦相处，才能打造出优质、高效的团队，凝聚巨大的力量，取得成功。与此同时，他的人生才会变得更加丰富多彩，取得更多的成就感，工作也会理所当然地成为一种享受。
作为公司的员工，从入职公司的第一天起，就应该要去努力理解公司和公司的人。从公司的规章制度、行业特点，到公司的市场实力、公司文化，都要尽力去理解、领会。在日常工作中，还可以主动地想想：工作是否有可改进的地方？一天下来，我今天做的工作能不能给公司一个满意的交待？公司给了我一天的工资，我又给公司带来了多少的利润呢？经常这样思考，我们会有意想不到的收获，会在无形之中，大大提高工作能力。
与老板换位思考，也就是说站在老板的角度去思考一些问题，充分试想一下，如果你是老板，你也肯定希望：当自己不在的时候，公司的员工还能一如既往地勤奋努力，踏实工作；当你派出员工到各地处理公司事务时，也希望他们个个都能够顶起“半边天”，真抓实干，处处维护公司形象，保证公司的利益。公司的事务纷杂繁复，我们要能理解老板的苦衷。
[bookmark: _GoBack]当然，在这个竞争无比激烈的市场经济时代，不是付出了就一定会有回报的。在付出与收获无法成正比的时候，我们不应该气馁，更不能懈怠手头的工作。风雨过后才见彩虹嘛，事事不可能总是一帆风顺，而坚持努力工作，坚守对公司的忠诚，是度过任何难关、低潮的不二法宝。要相信，市场终究会认可公司的努力和价值，公司得到长足的发展后，必定会给个人带来巨大的回报，这不只是物质上，还有精神上的自我满足和成就感，自隆高速的胜利通车，又一次很好地印证了这一点。成功，只是一个时间问题，而忠诚，则是一个持久地、前提性地工作态度问题。
我相信，只要我们每一个加明建工人，都以公司的利益为重，保持绝对地忠诚之心，并付诸行动；人人都以加明建工主人翁的心态，去对待公司、对待工作。那么，加明建工的明天一定值得期待，我们的加明建工梦也一定能实现！这，是我的体会，也是我坚定的信念！
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