读“人品是最高的学历”心得体会
　  在科技和经济飞速发展的时代下，人们却忽视了自己本身最根本的一些东西——人品。
　　人品并不是人在出生时就具有的，而是后期在不同的人或是不同的环境影响而形成的。他就像一份试卷，各种各样的试题跨越了人的一生，只有用自己的实际行动作出正确解答的人，才能最终拿到这份最高的学历。
　　社会上需要有"好人品"的人。习主席上台后就严打贪污腐败，对那些贪污的官员进行严厉的制裁。人品坏的人只会阻碍社会的进步，只有那些脚踏实地，实事求是的人，乐意为社会做贡献的人，才会受到人民群众的肯定。如今的社会中存在各种各样的诱惑，有些人抵制不了诱惑，所以丢失了他们的人品，而有些人仍然在诱惑中保持自我，人品就会眷顾那些拥有自制力的人。
　　拥有人品并不容易，因为他包含了很多的品格，只有养成了那些品格，才能称为有人品。
　　人品的养成需要学会忠诚。企业不会需要一个一天到晚想着跳槽升官却不做实事的人，而是需要能事事为公司着想，一心一意为着公司的人。只要每个人能处处想着公司的利益，公司也会越办越好。
　　人品的养成需要学会敬业。身边的例子也有很多，警察不顾生命勇斗歹徒，为的是老百姓安乐的生活，医生在手术台前拯救生命，连续的手术，精神的高度集中，也从来没有一句抱怨，这就是敬业。敬业就是不计报酬，在工作中奉献自己。
　　人品的养成需要做到自主自发的去做事。每个人有每个人的任务，所以简单繁重也不相同，能在自己任务完成之余，主动帮助他人。不经能让自己得到更多的锻炼，还能赢得同事的好感。
　　人品的养成需要学会有责任心。人就应该对自己有要求，每做一件事就应当负起责任，把他做好。马马虎虎工作的人也不会受到公司的重用。责任心源于内心，只有自己不断的要求自己，那么也就会将自己的责任牢记于心。
　　人品的养成需要成为一个做事有效率的人。不要把今天能做完的是留到明天。在社会的快速发展下，人们越来越注重效率。在这个注重效率的时代下，我们要成为一个高效率的人。
　　人品的养成需要做到忘记成败，尽自己最大的努力。当一个人想做成一件事，往往会有更大的压力，而当自己享受这个过程，并且付出了自己最大的努力，往往会有意想不到的收获。
　　人品的养成要学会沟通。人与人之间的沟通很重要，在工作中不断的交流和沟通，能收获更多的经验，提高自己。沟通也会逐渐拉近人与人之间的距离。
　　人品的养成需要学会合作。众人拾柴火焰高，人多力量大，这些话我们早已耳熟能详。团结合作的重要性人们早已意识到了。当把合作运用到工作中，分工合作，能做到事半功倍，大大的提高效率。
　　人品的养成需要有一颗积极进取的心。人的生活中会不断地经历挫折，也会失败，也会失落，但要有一颗积极进取的心，就不会被这些挫折打败。
　　人品的养成要学会低调。成功人士都有一个共同点，就是做人低调，做事高调。
　　低调做人很重要，只有谦虚低调的人才会受到大家的欢迎。
　　人品的养成需要学会节约。节约是中华自古以来的传统美德。公司的利益也需要大家的维护。省下的每一分钱，就为公司多一份利益。
　　人品的养成需要学会感恩。感恩每个帮助过你的人，因为他们在你困难的时候伸出援助之手；更要感恩每个挫败你的人，因为他们让你更坚强，更勇敢。
12种品格可能并不能包含人品这个词汇，但是只要不断的完善自己，人品的大门最终会向你敞开，而那些品格也将成为路上的指明灯，照亮你前进的道路。 
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