“　人品是最高学历”读后感
　　               
    当越来越多的人注重生产化的国民教育的时候，我们就走进了学习工作的误区。教育的本身是提升个人修养、提高个人能力，增加个人见识的，而不应该是机械化的，这样培养出来的人才，都没有了自己的思想，性格、人品也没有得到提升。
　　所以，时下的教育是存在误区的，人品是一个人立足于社会、与人交际的根本，而不是能力的大小、见识的高低。企业在招工时也越来越注重人品的重要性，的确，人学习的本领各有千秋，但只要肯学，肯花功夫，就能在企业中做的很好。但是人品是一个日积月累的东西，你需要在20多年的学习生涯中培养完善自己的品格，这在求职或者就职的时候都是很难再改变的。
　　有远见的公司，一直重视人才培养和吸收，许多大公司引进海归，自己建立大学提高员工的品德、能力。人品作为第一衡量标准自然为具有远见的公司吸纳了很多德智兼备的人才，这一点是毋庸置疑的。
　　如果一个人的一切只是通过一张文凭或者是一沓材料就能证明，那么这将会是一个没有情感和理智的社会。科幻电影中的某些人类自食其果的情节，就是这个道理，当人们将生活完全变成了一个一个数据并且按部就班的去执行，那我们就变成了机器的奴隶。
　　学历可以造假，但是人品是烙在一个人骨子里的东西，我认为企业在发展中注重的人品具体包括：踏实、勤奋、热情、责任、感恩。当然还有更多的东西。作为企业的一份子，首先要热爱你的岗位，热爱你的工作，才能努力去做好应该做的一切。其次，诚信做事真诚待人是在工作中的基础。最后，与企业共同成长的同时，必须谨记企业给自己带来的提升和福利，用一颗感恩的心去面对自己的工作。
　　现在，高分低能反而是一种很常见的社会现象，这种病态的社会问题不是简单就能解决的。但我们可以做好自己，在学好技能的同时，保持好自己的品格，提升个人的修养，做好自己分内的工作，乐于助人，让自己发光发亮并且带动身边的人。一个好的员工不是自己有多大的能耐，更是能给集体带来多大的智慧和实效，这样的人不是单单的学问高能做得来的。且不说刘邦用人手段如何，但他所选用的人才都是人品极佳的，韩信萧何不仅是文武之臣，更是一介良臣。
　　总之，人品是当下考量人才的第一标准，这是一个信息化的社会，人际交往日益成为一个人成功、一个企业辉煌的重要因素。红豆集团在发展过程中切实保障员工的人品，相信在未来一定是越走越好，不断壮大，走向世界！
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