学习“人品是最高的学历”心得
人品才是最高学历，是人能力施展的基础，是当今社会稀缺而珍贵的品质标签。
每个人都希望自己拥有幸福生活，而幸福生活中不可或缺的三个因素则是：有希望、有事做、能爱人。简单地说，一个人失去了希望，或者整天生活在回忆中，那他的生命已经开始终结。看了人品才是最高学历一文的人都能切身体会到人品好坏的重要性及其带来的各种利弊，人在提高道德素质及自身修养的同时，也应善于学习。
责任的核心在于责任心。责任心是健全人格的甚而，是能力发展的催化剂。责任心以情感为基础，以认识为前提，靠意志来维持。我们在检讨任何过失的时候，要从自身开始反省。每个人都有弱点，我们要善于从自己的弱点上去改变，去把自己变成一个能力超强的人。把每一件小事都做好，不因一点疏忽铸成大错。
做事首先学会做人，必须正直、善良，有宽容、仁爱之心，必须诚实守信，自律自制。我们要学会感恩知足。人品重于能力，要获取领导的常识必须具备忠诚、敬业之心 ，并对自己的行为负责，做事不计较得失，努力学习。
文章中有这样一句话：人品和能力，如同左手和右手：单有能力，没有人品，人将残缺不全。的确，能力和人品是相得益彰的两方面。但是，在更多的时候，拥有一个好的人品，比任何一种智慧都更有价值，再大的能力都无法弥补一个人人品上的缺陷，因为没有一个人会重用一个拥有卓越的才能但人品欠佳的人。能力像一把双刃剑，如果掌握在品德高尚的人手中，他将会给公司与社会创造无数的价值；如果掌握在品德低下的人手中，他将有可能会成为组织与社会的牵绊。对于一个员工而言，要做到的不仅是时时刻刻都为公司考虑，还要忠诚于公司，抗拒住诱惑。左拉曾经说过：忠诚是通向荣誉之路。忠诚是一种高贵的职业品质，对于个人而言，忠诚不仅是一种美德，同时也可以换成自己的精神力量。忠诚不是有所企图的，应该是发自己内心的，对企业、对领导忠诚，对自己的事业忠诚。
敬业的品质可以使人从平凡走向优秀，从优秀走向卓越，敬业是尊重自己工作的表现。负责是对自己所从事的工作和接受的任务承担责任， 决不推卸，不找任何借口。
在现如今的市场竞争中，我们要有学习再学习的精神。社会不断前进的同时知识也随之不断更新，因此，不断学习充电，才不会被时代淘汰。
人品决定态度，态度决定行为，行为决定着最后的结果。人品意义深远，没有一位领导会愿意信任、重用一个人品欠佳的员工。好人品已成为现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。


