人品是最高的学历心得体会
  人品才是最高的学历，现在这个社会学历显得越来越重要，但是我认为，学历并不能看你是哪个名校毕业的，学历是一个人文化内涵的体现。人人都努力着，想有一个好的学历，有一个好的工作，可是当今社会，本科，研究生，海归……比比皆是，要想在这些能力都大同小异的人中脱颖而出，取得一份不错的工作，无疑是难上加难。因此，人品起着非常关键的作用。
人品，并不是我们平常认为的'运气',顾名思义，它的意思是'人的品格'。每一个人的品格，都是自己的一张名片，而职场中稀缺而珍贵的，正是那一张张优秀的'名片'。 人品好，比学位高要有前途，学位只是虚的，人品才是伴你一生的宝贵东西，学位高，人品差，反而会危害社会，而且会比学位低的人造成更大的影响，人品是驾驭知识的前提，所以学知识首先要学人品，人品才是最高的学历。  
 我是来到公司一个多月的新人，从来公司面试的那天，我就感受到了公司人的热情，在还没接触到任何的工作之前，我就喜欢上了公司，那就是因为公司里面的每一个人，他们的热情，忠诚，做人做事有原则等等吸引了我。我作为一个新人，就是来学习的，我努力从基础做起，不怕吃苦，更不会好高骛远。当然，要做好工作，除了能力之外，好需要有合理化的目标，认清目标，实施目标管理，有了目标才有努力的动力；一直以来，我都是抱着积极主动的态度面对每一件事，做每一份标书，全身心投入，尽心尽力的去工作，一是为了是自己能为公司出一份立，能够得到公司的认可，二是为了能让自己的能力能够得到体现。
   在公司同事的领导下，我也在努力养成好的人品，服从于公司，积极配合公司的工作，积极进取，有责任心，有敬业精神，心无旁骛的做好每一件事。
人品，是人能力施展的基础，是当今社会稀缺而珍贵的品质标签。有许多人才济济的单位，也面临着动力不足、内耗严重乃至惨遭淘汰的结局。究其原因，员工人品起着决定性的作用。缺乏忠诚、敬业、服从、合作的团队，往往更容易迷失在勾心斗角、尔虞我诈的争斗中。众多的单位领导都认定：能力合格的人不一定是上品，而人品不合格的人就是危险品。没有人会愿意重用一个成绩合格但人品有问题的危险人物。一个人人品不好，即使有天大的才能，他也可能会在关键的时候给组织带来伤害，并且，能力越大造成的损失也会越大。从这个意义上说，“人品”其实决定着整个组织与个人的方向与前途。提高、锤炼员工的人品素养已成为当前各类单位、组织的重要使命。因此，提高个人人品至关重要，个人人品好了，公司的人品也就没话说了。
 “人品第一，德行立本！”，人品是其他东西无法替代的，金钱、地位、权力、学历、学位、才学、才干都无法弥补一个人人品的缺陷。一个人无论他多富有、多大权力、多少学位、多高学问，如果在他的人品中找不到诚实与正直，那么他就永远不可能成为一个真正的成功者。当人民提到他的名字时即使有羡慕之心，也不会有敬佩之情。所以一个人不仅要培养自己的才智，更要修好自己的品德，两者都是极其重要的，缺一不可，对于一个员工而言，要做到的不仅是时时刻刻都为公司考虑，还要忠诚于公司，既要有学问，更要有人品！ 
 另外，人品要高，首先要有一颗感恩的心。感恩就是人生，人短暂的一生中，不管你有多大的事业，多大的贡献，多大的成就，都需要拥有一颗感恩的心。心存感恩，处处都是贵人。感恩，也是做人最基本的品格之一。在这个世界上，我们要感恩的人很多，父母赐予我们生命，我们要感恩，客户赐给我们利益，我们要感恩，领导给我们平台，我们要感恩，企业替我们解决衣食，我们要感恩„„要对他人怀有一颗感恩之心、感激之念，这样我们才能变得宽容、大度，才会变得心态平和、理智善良。然后，就要肩负责任。责任的核心在于责任心，责任心是健全人格的基础，是能力发展的催化剂；责任心以情感为基础，以认识为前提，靠意志来维持。今后在检讨任何过失的时候，我要先从自身开始反省。每个人都有弱点，不能成大事者总是固守自己的弱点，一生都不会发生重大转变；能成大事者总是善于从自己的弱点上开刀，去把自己变成一个能力超强的人。一个连自己的缺陷都不能纠正的人，只能是失败者！最后就是要节俭，节俭是一个人的重要品质，上自帝王下至平民百姓都一样。很难想像一个从小就大手大脚随便花钱的人，能创造出一番伟业，建设出一个美好家园，过上自己的幸福生活。企业是追求质量与效益的，节俭更应该首当其冲。人们常说：花自己的钱办自己的事，效益是最高的；花自己的钱办别人的事，效益是一般的；花别人的钱办别人的事，效益是最低的。今后在单位里我花钱办事都要以主人翁姿态，使得每一分钱，每一度电，每一张纸，都能产生最科学的效益。
人品决定态度，态度决定行为，行为决定着最后的结果。人品意义深远，没有一位领导会愿意信任、重用一个人品欠佳的员工。好人品已成为现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。我准备更加努力的学习，积极工作，合作进取，不负领导厚望，争取在2016年战胜自我，克服困难力争取得理想的成绩。
